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UCHWALA NR cerdestes ,f. ........ |
ZARZADU POWIATU SWIECKIEGO
z dnia A{Q’ ........ G 026 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej celowosci realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalnosci
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 oraz art. 19 a ust. 1,3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.") uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje sie za celowe zrealizowanie zadania publicznego w zakresie dzialalnosci na rzecz os6b
niepetnosprawnych pod nazwa ,,Wizyta studyjna Ushugi w powiecie Swieckim".

2. Oferta Fundaciji Aktywizacji i Integracji dotyczaca zadania, o ktérym mowa
w ust 1, stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Podpisanie umowy na realizacj¢ zadania, oktérym mowa w§ lust. I, nastapi
z pominieciem otwartego konkursu ofert.

§ 3. W celu umozliwienia zainteresowanym wniesienia uwag do oferty zostanie ona opublikowana na okres
7 dni od daty podjecia niniejszej uchwaly w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu
Swieckiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Swieciu.

§ 4. Po rozpatrzeniu uwag Zarzad Powiatu, w drodze uchwaty, podejmie decyzje o podpisaniu umowy na
realizacje zadania wymienionego w § 1 ust. 1.

§ 5. Srodki w wysokosci 12 500,00 zt zostaty zabezpieczone w budzecie Powiatu Swieckiego na 2026 rok.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniqzqcy Zarzadu
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Uzasadnienie

Zarzad Powiatu Swieckiego po dokonaniu analizy oferty zlozonej w trybie art. 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uznal, ze w obecnym ksztalcie
zadanie spelnia w pelni przesianki celowosci do realizacji w trybie pozakonkursowym na poziomie powiatu.

Przedmiotem zadania jest organizacja wizyty studyjno-szkoleniowej na terenie powiatu swieckiego dla
przedstawicieli organizacji dzialajacej na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. Celem przedsigwziecia jest
wymiana do$wiadczen, prezentacja dobrych praktyk oraz upowszechnianie innowacyjnych
i srodowiskowych rozwigzan w zakresie organizowania i realizacji lokalnych ustug spotecznych.

Realizacja zadania jest celowa z uwagi na mozliwo$¢ zaprezentowania uczestnikom réznorodnych form
wsparcia funkcjonujgcych na terenie powiatu S$wieckiego, wtym rozwigzan shuzgcych zwigkszaniu
samodzielnosci, aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz integracji osdb z niepelnosprawnosciami. Wizyta
umozliwi  bezposrednia wymiane wiedzy idoswiadczen pomigdzy organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami pomocy spolecznej, podmiotami ochrony zdrowia oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w realizacje ustug spolecznych.

Istotnym walorem przedsiewziecia jest mozliwo$¢ przedstawienia rozwigzan wypracowanych lokalnie,
wtym funkcjonujgcych form mieszkalnictwa wspomaganego i treningowego, dzialani aktywizacyjnych
iintegracyjnych oraz rozwiazan wspierajagcych osoby =z niepelnosprawnosciami  w podejmowaniu
aktywnosci spolecznej izawodowej. Wymiana doswiadczen moze przyczyni¢ sig do dalszego rozwoju
i doskonalenia ustug spolecznych oraz tworzenia nowych form wspdlpracy pomigdzy podmiotami
dzialajacymi na rzecz oséb wymagajacych wsparcia.

Realizacja zadania wpisuje sie w dzialania na rzecz budowania $rodowiskowego systemu wsparcia 0séb
z niepelnosprawno$ciami, zwiekszania ich samodzielnodci iuczestnictwa w zyciu spolecznym oraz
podnoszenia jakosci $wiadczonych na ich rzecz ustug. Jednoczesnie przedsigwzigcie sprzyja promocji
dobrych praktyk wypracowanych na terenie powiatu $wieckiego iich wykorzystaniu winnych
spotecznosciach lokalnych.

Zgodnie z art. 19a ust. 1-4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie Zarzad Powiatu
moze udzieli¢ wsparcia oferentowi z pominigciem trybu konkursowego. Pozytywna opinia organu powoduje
konieczno$¢ umieszczenia oferty na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Powiatu Swieckiego oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Swieciu, w celu umozliwienia
wyrazenia opinii iwniesienia uwag do tresci zadania osobom zainteresowanym. Po uplywie terminu
sktadania uwag i ich rozpatrzeniu nalezy niezwlocznie podpisa¢ umowe na realizacj¢ zadania.
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
O KTOREJ MOWA W ART. 18A UST. 1 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz.U. 2026 poz. 1040)

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypeini¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszezegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie® oznacza, ze nalezy skreéli¢ niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidiowa. Przyklad: spobieranie’/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

. wals
N

Organ admnmstracji pubhcznej, do ktérego e ) L
‘Jest adresowana oferta N . Zarzad Powiatu Swieckiego

2. quiaj zadénia pubiicznegoﬂ S | Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(otow), forma prawna, numer W Krajowym Rej st
strona WWW, adres do koraspundencjl, adres emai numer telefonu IR

; e Sqdowym lub mnej ew;de p'adres s:edzlby,.

Fundacja Aktywizacji | Integracji

Forma prawna:
KRS :

Telefon:

Email: {
Strona WWW: —

Adres skrzynki e-Dorgczenia: |

2. Dane osoby upowazmonej do sktadama :
- wyjasnief dotyczqcych oferty
(np. melnazwxsko, numer teiefonu adres peczty :
elektromczne;) ERTEE

{li. Zakres rzeézowy zadania publicznego

1. Tytulzadania publicznege = - - E | Wizyta studyjna * Ustugi w powiecie $wieckim®
L e T e Data -
2. Termyi‘rAx:r’e,ahz‘:'aﬂcji“z’z;’c:l;axn‘talgqvl::»hcz_negq‘ R mzpoczecxa o 2026-10-26 :'in?KQﬁ_'CZema 2026-10-28

3. Syntetyczny opié zadama (wraz ze wskazaniem miejsca 3ego reahzaql) -,

Wizyta studyjna- szkolenie— wymiana doswiadczen w zakresie lokalnych uslug spotecznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
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wigzi spolecznych;

os6b starszych;

wsparcia.

W ramach wizyly przewidziano:

Fundacja Aktywizacji | integracii organizuje na terenie powiatu swieckiego wizyte studyjno- szkoleniowg dla
przedstawicieli PSONI z Jarostawca. Celem wizyty jest wymiana doswiadczen, poznanie dobrych praktyk oraz
prezentacja innowacyjnych i Srodowiskowych rozwigzan w zakresie tworzenia i realizacji ustug spotecznych na rzecz
0s6b z niepenosprawnosciami.

Program wizyty zostat zaplanowany w sposob umozliwiajgcy uczestnikom poznanie réznorodnych modeli wsparcia
funkcjonujgcych w spotecznosciach lokalnych, opartych na wspdipracy samorzadu, organizacji pozarzgdowych,
instytucji pomocy spotecznej, podmiotéw ochrony zdrowia oraz lokalnych przedsiebiorcéw.

spotkanie z Fundacjg Ciafrotowo ze Starej Huty k. Lipinek — prezentacje dziatan integracyjnych, warsztatéw i zajec
wykorzystujgcych lokalne dziedzictwo, kulture i tozsamosé regionu Kociewia jako przestrzen aktywizacji i budowania

spotkanie z Fundacjg Aktywizacji | Integracji w Nowem nad Wislg — prezentacje modelu Programu Mieszkan
Treningowych dla mtodych dorostych z niepeinosprawnoséciami, realizowanego w ramach zadania zleconego przez
Powiat Swiecki, ze szczegdélnym uwzglednieniem przygotowania uczestnikéw do mozliwie samodzielnego zycia;
wizyte w Szpitalu Zdrowia Psychicznego w Swieciu — spotkanie z dyrektorem placdwki, prezentacje innowacyjnych
rozwigzan w zakresie terapii zajeciowej pacjentéw oraz koncepcji przyszpitalnych mieszkan peinigcych funkcje
wspierajgcg proces zdrowienia | powrotu do funkcjonowania w spolecznosci;
spotkanie z kierownictwem Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu — prezentacje zespolu mieszkan wspomaganych
dia senioréw jako przykiadu srodowiskowej ustugi umoZiiwiajacej bezpieczne | mozliwie samodzielne funkcjonowanie

spotkanie w Hotelu Evita w Tleniu z lokalnym przedsiebiorcg — prezentacje praktycznego modelu zatrudniania i
organizacji pracy oséb z niepelnosprawno$ciami w przedsiebiorstwie dziatajgcym na otwartym rynku pracy.

Wizyta bedzie przestrzenig do bezposredniej wymiany wiedzy i doswiadczer pomiedzy uczestnikami oraz
przedstawicielami lokalnych instytucji, organizacji i przedsiebiorcow. Jej istotnym elementem bedzie pokazanie, w jaki
sposéb na poziomie lokalnym mozna tworzy¢ spéjny system ustug spolecznych wspierajgcych samodzielnosé,
aktywnosé, integracje spoleczng i zawodowg oraz poprawe jakosci Zycia 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.

Wizyta ma réwniez stuzy¢ identyfikacji rozwigzan mozliwych do adaptacji i wdrazania w innych spofecznos$ciach
lokalnych oraz budowaniu wspéipracy i partnerstw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb wymagajgcych

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania

Nazwg rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
T re a) -

.| $possb monitorowania rezultatéw /

#rédio informacii o osiagnieciu
katnika -

Zaktadane rezultaty realizacji
zadania Realizacja wizyty
studyjno-szkoleniowej przyczyni
sie do zwigkszenia wiedzy i
kompetencji uczestnikéw w
zakresie projektowania,
organizowania i realizacji
$rodowiskowych ustug
spotecznych adresowanych do
oséb z niepelnosprawnosciami
oraz innych 0séb wymagajacych
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Zaktada sie
osiggniecie nastepujacych
rezultatow: -zwiekszenie wiedzy
uczestnikéw na temat

Rezultaty bezposrednie i mierzalne
Bezposrednim rezultatem zadania bedzie
przeprowadzenie wizyty studyjno-szkoleniowej
obejmujacej prezentacje co najmniej 5 réznych
modeli i praktyk lokalnych ustug spotecznych
oraz stworzenie uczestnikom mozliwosci
bezpoéredniej rozmowy z ich realizatorami.
Efektem zadania bedzie réwniez wypracowanie
przez uczestnikéw wnioskéw i rekomendaciji
dotvczacveh mozliwosci wvkorzvstania

Sposéb monitorowania rezultatow /
Zrédio informacii o osiagnieciu
wskazZnika Osiggniecie zakiadanych
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praktycznych modeli organizacji
ustug spotecznych realizowanych
na poziomie spolecznosci
lokalnej, w szczegdlnosci
mieszkarn treningowych i
wspomaganych, dziatan
aktywizacyjnych i integracyjnych,
terapii zajgciowej oraz
aktywizacji zawodowej osoéb z
niepetnosprawnosciami; -
poznanie dobrych praktyk i
innowacyjnych rozwigzan, ktére
moga zostac¢ zaadaptowane lub
stanowi¢ inspiracje do rozwoju
uslug spolecznych w Srodowisku
lokalnym uczestnikéw wizyty; -
wymiana doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami organizacji
pozarzadowych, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia,
samorzadu oraz sektora
przedsiebiorstw, pozwalajgca na
poznanie réznych perspektyw
organizowania wsparcia; -
upowszechnienie podejscia
Srodowiskowego i
deinstytucjonalizacyjnego,
opartego na rozwijaniu ustug
mozliwie blisko miejsca
zamieszkania osoby,
wzmacnianiu jej samodzielnosci,
podmiotowosci i uczestnictwa w
zyciu spolecznosci lokalnej; -
poznanie mechanizmow
wspdlpracy miedzysektorowej, w
tym mozliwosci powierzania
organizacjom pozarzgdowym
realizacji zadan publicznych oraz
budowania lokalnych partnerstw
stuzacych rozwojowi ustug
spolecznych; -zwiekszenie
wiedzy dotyczacej przygotowania
0s6b z niepelnosprawnosciami
do bardziej samodzielnego zycia,
w szczegdlnosci poprzez
wykorzystanie mieszkan
treningowych oraz innych form
wsparcia $rodowiskowego; -
poznarnie rozwigzan
wspierajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowsg 0séb z
niepelnosprawnosciami, w tym
prakiycznego modelu ich
funkcionowania na otwartym
rynku pracy; nawigzanie i
wzmocnienie konfaktéw
pomiedzy uczestnikami wizyty a
podmiotami dziatajgcymi na
terenie powiatu $wieckiego,
tworzgcych podstawe do dalszej
wymiany doé$wiadczen,
konsultacji i ewentualnych
wspélnych przedsiewzie¢.

poznanych rozwigzan w ich wlasnym
srodowisku lokalnym. Pozwoli to, aby wizyta
nie miata wytgcznie charakteru poznawczego,
lecz stata sie narzedziem transferu dobrych
praktyk oraz inspiracjg do projektowania i
rozwijania nowych form wsparcia os6b z
niepetnosprawnosciami. W perspektywie
diugofalowej zaktadanym rezultatem jest
wzmocnienie potencjatu organizacji i oséb
uczestniczacych w wizycie do tworzenia ustug
spotecznych odpowiadajgcych na rzeczywiste
potrzeby mieszkarnicéw, opartych na zasobach
spotecznosci lokalnej, wspélpracy
miedzysektorowej oraz rozwigzaniach
sprzyjajgcych samodzielnosci i wigczeniu
spotecznemu os6b z niepeinosprawno$ciami.
Planowany poziom osiggniecia rezultatow
(warto$¢ docelowa) Realizacja wizyty studyjno-
szkoleniowej — 1 kompleksowa wizyta studyjno-
szkoleniowa na terenie powiatu $wieckiego.
Udzial przedstawicieli PSONI z Jarostawia w
wizycie — minimum 7 oséb uczestniczgcych w
programie wizyty. Prezentacja dobrych praktyk i
modeli uslug spofecznych — minimum 5
modeli/rozwiazari dotyczacych wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami i innych oséb
wymagajgcych wsparcia, w tym: model
mieszkar treningowych, model mieszkart
wspomaganych, rozwigzania w zakresie terapii
zajeciowej | procesu zdrowienia, dziatania
integracyjne i aktywizacyjne wykorzystujgce
zasoby spolecznosci lokalnej, model
aktywizacji zawodowe]j i zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami. Spotkania z
podmiotami reprezentujgcymi rézne sektory
lokalnego systemu ustug spolecznych —
minimum 5 spotkan studyjnych/prezentacji
dobrych praktyk z udziatlem przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia i lokalnego
biznesu. Zwiekszenie wiedzy uczestnikéw w
zakresie organizacji Srodowiskowych uslug
spotecznych — minimum 80% uczestnikéw
zadeklaruje zwigkszenie wiedzy dotyczacej
poznanych modeli | mozliwosci ich
wykorzystania w praktyce. Transfer dobrych
prakiyk — wskazanie przez uczestnikéw
minimum 3 rozwigzan lub elementéw
poznanych modeli, ktére moga stanowi¢
inspiracie do wykorzystania lub adaptacji w
dziatalnoéci PSONI i lokalnym systemie
wsparcia w Jarostawiu. Wymiana doswiadczen
i rozwdj wspélpracy miedzyregionalnej —
nawigzanie lub wzmocnienie wspdlpracy
PSONI z minimum 5 podmiotami/instytucjami
prezentujgcymi swoje doswiadczenia podczas
wizyty.

rezultatow zadania bedzie
monitorowane na podstawie
dokumentacji prowadzonej przez
Fundacje Aktywizaciji i Integracji oraz
informacji uzyskanych od uczestnikéw
wizyty studyjno-szkoleniowej. Zrédia
weryfikacji poszczegéinych rezultatow:
Realizacja wizyty studyjno-szkoleniowej
— program/harmonogram wizyty,
dokumentacja organizacyjna i
fotograficzna. Liczba uczestnikéw
wizyty — lista obecnosci uczestnikéw.
Liczba zaprezentowanych modeli i
dobrych prakiyk w zakresie usiug
spotecznych —~ program wizyty,
materialy prezentowane przez
podmioty przyjmujgce, dokumentacja
fotograficzna. Liczba zrealizowanych
spotkan studyjnych z przedstawicielami
organizacii, instytucji | przedsiebiorcow
~ harmonogram wizyty, dokumentacja
fotograficzna oraz potwierdzenie
realizacji poszczegdinych punktéw
programu. Zwiekszenie poziomu
wiedzy uczestnikéw w zakresie
Srodowiskowych ustug spolecznych —
krétka ankieta ewaluacyjna
przeprowadzona wéréd uczestnikéw po
zakofczeniu wizyly, zawierajaca ocene
przydatnosci zdobytej wiedzy i
poznanych rozwigzan. Transfer
dobrych praktyk i identyfikacja
rozwigzan mozliwych do wykorzystania
przez PSONI ~ ankieta ewaluacyjna
oraz podsumowanie wizyty, w ramach
ktérego uczestnicy wskazg rozwigzania
uznane za szczegobinie wartosciowe i
mozliwe do adaptacji w ich srodowisku
lokalnym. Nawigzanie i wzmocnienie
wspoipracy pomigdzy uczestnikami a
podmiotami z powiatu $wieckiego —
wykaz podmiotéw uczestniczacych w
spotkaniach oraz dokumentacja
przebiegu wizyty. Monitoring bedzie
prowadzony na biezgco przez
Fundacje Aktywizacji i Integraciji,
natomiast koricowa ocena stopnia
osiagniecia rezultatéw zostanie
dokonana po zakonczeniu wizyty na
podstawie zgromadzonej dokumentacji
oraz wynikéw ewaluacji uczestnikdw.
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5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w reahzac;l dz:atan planowanych w ofercne oraz zasobéw
ktére quq wykorzystane w reahzac;f zadania '

Fundacja Aktywizacji i Integracji (FAl) od 10 lat dziala w obszarze ekonomii spolecznej, specjalizujac sie przede
wszystkim w projektowaniu, rozwijaniu | $wiadczeniu ustug spolecznych. Misjg Fundacji jest zwigkszenie dostepnosci
wysokiej jakosci wsparcia, szczegolnie w mniejszych spolecznosciach lokalnych, wyréwnanie szans oraz wzmacnianie
samodzielnosci | wigczenia spotecznego os6b i grup narazonych na marginalizacjg. Gtéwnymi odbiorcami ustug FAI sg
osoby z niepetnosprawno$ciami, seniorzy, dzieci i mfodziez znajdujace sig w trudnej sytuacji zyciowej, rodziny
wymagajace wsparcia, mtodzi doroéli opuszczajacy piecze zastepczg oraz placéwki MOW/MOS, a takze osoby
zagrozone kryzysem mieszkaniowym i bezdomnoscia,

Najwazniejszym obszarem dziatalnosci Fundacji sg ustugi spoteczne, szczegéinie $rodowiskowe i
zdeinstytucjonalizowane. FAI prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej, zapewniajacy rehabilitacje spoteczng i zawodowa,
Jednym z Kluczowych kierunkéw specjalizacji Fundacii jest mieszkalnictwo treningowe i wspomagane oraz wsparcie
procesu usamodzielniania.

Istotng czescig dziatalnosci Fai jest wspélpraca miedzysektorowa oraz dziatalno$é ekspercka i upowszechniajgca.
Fundacja wspdipracuje z samorzadami, jednostkami pomocy spotecznej, administraciami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i parinerami spotecznymi. Doswiadczenia zdobywane podczas projektowania i realizacji ustug
wykorzystuje do wspierania innych podmiotow, prowadzenia dziatan edukacyjnych oraz dzielenia sie wiedza m.in. w
zakresie rozwoju uslug spotecznych, deinstytucjonalizacji i procesu usamodzielniania.

Podczas organizowanej Wizyty Studyjnej Fundacja zaprezentuje swoje zasoby- Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Mieszkania Treningowe, zaprezentuje réwniez inne wspoipracujace z nig organizacje i instytucje. Podzieli sie swoimi
dosdwiadczeniami, nabytymi podczas realizacji dzialari na rzecz oséb z niepeinosprawnosciami, aktywizacji spolecznej
oraz zawodowej, oraz mieszkalnictwa zawodowego.

Dzigki szerokiej wspotpracy z z samorzadami, jednostkami pomocy spotecznej, administracjami publicznymi,
partnerami spolecznymi dziatajgcymi na terenie powiatu $wieckiego Fundacja jest w stanie zaprezentowaé szeroki
wachlarz ustug spolecznych na terenie powiatu uczestnikom wizyty.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

_ Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | ‘Zdotacji | Zinnych srodet
1 Nodlegi z wyZzywieniem 7 500,00 zt
2 | Fundacja Kultura na Wsi - Srednia Huta 1 000,00 zt
3 Obiady 2000,00 z#
4 Poczestunek FAL 400,00
5 | Obstuga merytoryczna 1 600,00 zt
Suma WS?Ysﬂdch kosztéw realizacji zadania . o .’l 12500’0023 12 5@:00: 2 | - 70*00 2
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), Ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferentai-

2) pobieranie $wiadczer pienigznych bedzie sig odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3) oferent/eferenei sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)&e%ege{—}q}” z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent/eferenet sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)ketegatja}") z optacaniem naleznosci z tytulu sikdadek na
ubezpieczenia spoleczne z optacaniem nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*ivaset } fe;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. :

Fundacja Aktywizacji | Integraciji
86-170 Nowe, ul. Kodciuszki 2
gy NIP 5552044671, Regon 365273583
KRS 0000631026

(podpis osolly upovaznione] lub podpisy
0s6b upowagnionyth do skladania oswiadczen
woli w imienit oferdntow

Data: lo O

................................

Przyplsy
1. Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci poZytku publicznegoio

wolontariacie (Dz.U. 2026 poz. 1040).

. Kierownik .
Wydziatu Wapotpracy, Rozwoju
i Zaméf%é;l”ubi'cznych

Renata

: 8;;5/15%%3% Vi
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