
Model rehabilitacji kompleksowej ς
ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ

{ǇƻǘƪŀƴƛŜ ŀƳōŀǎŀŘƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ му ƳŀǊŎŀ нлнм



Å оуΣс ƳƭŘ ȊƱ -ǿȅŘŀǘƪƛ ½¦{ ǿ нлмф ǊΦ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ 
Řƭŀ ƻǎƽō ŎȊŀǎƻǿƻ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƴƛŜȊŘƻƭƴȅŎƘ Řƻ ǇǊŀŎȅΤ

Å 85 tys. ςǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ŘƻȊƴŀƧŜ ǳǊŀȊƽǿ  ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅŎƘ ŎȊŀǎƻǿŊ ƭǳō 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŊ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅΤ

Å ² нлмф ǊΦ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 
м сул ллл ƻǎƽōΣ ŀ ƻŘǎŜǘŜƪ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿȅƴƻǎƛƱ 72,2% 

όм нмн фсл ƻǎƽōύ.

YƭǳŎȊƻǿȅƳ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǘŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ƧŜǎǘ system wsparcia, 
ƪǘƽǊȅ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ jest rozproszony i nieefektywny.

Rehabilitacja kompleksowa (RK) ς
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƳƻŘŜƭŜƳ 



Brak systemowegoǇƻŘŜƧǏŎƛŀdo rehabilitacji i jego ƳŀƱŀǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏprzyǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎȅŎƘkosztach
zabezpieczeniaǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻƻǎƽōniezdolnychdo pracy w ƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜchoroby lub urazuǎǘŀƱȅǎƛť
ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŊdo poszukiwaniaǊƻȊǿƛŊȊŀƵȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘobecnieŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀna rzecz
bardziejefektywnegosystemurehabilitacji kompleksowej

Kompleksowa rehabilitacja  ςƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ 
system rehabilitacji 

ƳƻŘǳƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅ



/ŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ 

Opracowanie i 
przetestowanie 

efektywnego, optymalnego 
ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

i finansowym modelu 
rehabilitacji kompleksowej

Model kompleksowejrehabilitacji

1.ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
przekwalifikowania zawodowego  dla 
ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

wskutek doznanego urazu lub choroby 
ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǎǘǊŀŎƛƱȅ 

ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ 
zawodzie. 

2.ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
nowych kwalifikacji zawodowych, dla 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿǊƻŘȊƻƴŊ ƭǳō 
ƴŀōȅǘŊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊŜ 
ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 

pracy.



Dane projektu
²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƭǳō ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ǇǊŀŎȅ  

ω²ǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦9 ƛ 
.ǳŘȍŜǘ tŀƵǎǘǿŀ

Projekt koncepcyjny            
i systemowy  

ωLider projektu ςPFRON

ωPartnerzy projektu ςZUS i CIOP-PIB
tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ

ω1.01.2018-30.06.2023Czas trwania 



hǏǊƻŘƪƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ



мΦ ²+Dwh²L9/

hǏǊƻŘƪƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ 

2Φ ¦{¢whc

оΦ DwB.L{½9²

пΦ b!_B/½j²



tƻŘȊƛŀƱ ƴŀ п ƳŀƪǊƻǊŜƎƛƻƴȅ -ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ 

ü /ȊťǏŏ LΥ ²L9[{tLb ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ǳƭΦ ²ȅǎƻƪŀ уΣ сн-040 Puszczykowo , Lokalizacja ORK 
Hotel Wielspin -²ŊƎǊƻǿƛŜŎ

ü /ȊťǏŏ LLΥ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳΥ IƻǘŜƭ wƽȍŀ ǎǇΦ Ȋ ƻΦƻΦΣ ǳƭΦ {ȊǇƛǘŀƭƴŀ мΣ по-прл ¦ǎǘǊƻƵ ςLider 
ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ƛ ½ŀƪƱŀŘ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ½ŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ YŀǘƻǿƛŎŀŎƘΣ ǳƭΦ YǊŀǎƛƵǎƪƛŜƎƻ нΣ 
40-952 Katowice ςPartner konsorcjum, Lokalizacja ORK IƻǘŜƭ wƽȍŀ -¦ǎǘǊƻƵ

ü /ȊťǏŏ LLLΥ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳΥ a55t {Φ!Φ !ƪŀŘŜƳƛŀ .ƛȊƴŜǎǳ ǎΦ ƪΦΣ !ƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL нрΣ 
Warszawa ς[ƛŘŜǊ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ƛ YǊŀƧƻǿŀ LȊōŀ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΣ ǳƭΦ ¢ǊťōŀŎƪŀ пΣ лл-074 
Warszawa ςPartner konsorcjum, Lokalizacja ORK hǏǊƻŘŜƪ ²ȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿȅ ½bt -
bŀƱťŎȊƽǿ

ü /ȊťǏŏ L±Υ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳΥ a55t {Φ!Φ !ƪŀŘŜƳƛŀ .ƛȊƴŜǎǳ ǎΦ ƪΦΣ !ƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL нрΣ 
Warszawa ς[ƛŘŜǊ ƪƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ƛ YǊŀƧƻǿŀ LȊōŀ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΣ ǳƭΦ ¢ǊťōŀŎƪŀ пΣ лл-074 
Warszawa ςPartner konsorcjum, Lokalizacja ORK Hotel Pod Lasem -DǊťōƛǎȊŜǿ



Rehabilitacjakompleksowa,ƪǘƽǊŜƧƎƱƽǿƴȅƳcelemjest aktywizacjazawodowai ǇƻǿǊƽǘdo pracy,
jest realizowanawhǏǊƻŘƪǳRehabilitacjiKompleksowej(ORK)ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜw trzechƳƻŘǳƱŀŎƘ:

zawodowym:ƳŀƧŊŎȅƳnaceluǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜosobiezƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛuzyskanie
nowegozawodui utrzymanieodpowiedniegozatrudnienia;

ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ: ƳŀƧŊŎȅƳna celuǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŜmotywacji uczestnikaprojektu
do powrotudo pracy, i przygotowaniegodo uczestnictwawȍȅŎƛǳǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ;

medycznym: ƳŀƧŊŎȅƳna celuǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŜutraconychfunkcji lub ich odtworzenie
w jakƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳΣƳƻȍƭƛǿȅƳdoƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣstopniu.

Kompleksowa rehabilitacja ςƎƱƽǿƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ

Zakresi formy prowadzonychŘȊƛŀƱŀƵrehabilitacji kompleksowej ustalany jest indywidualnie dla
ƪŀȍŘŜƎƻuczestnikaprogramu, przy jego czynnym udziale i dostosowanydo jego indywidualnych
potrzeb i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ. W procesie aktywizacji zawodowejǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅakcent zostanieǇƻƱƻȍƻƴȅna
stawianierealnychŎŜƭƽǿŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘǇƻŘƧťŎƛŀalbopowrotu do ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛzawodowej.



Rehabilitacja kompleksowa ςkluczowe aspekty

Å |ǊŜŘƴƛczaspobytu wƻǏǊƻŘƪǳς6ƳƛŜǎƛťŎȅ, zƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀdo
12ƳƛŜǎƛťŎȅ; minimalnyczaspobytuς3-4ƳƛŜǎƛŊŎŜ;

Å CƻǊƳǳƱŀrehabilitacji ς tryb stacjonarny i niestacjonarny,w okresie
epidemiitylko tryb stacjonarny;

Å LiczbagodzinwsparciawŎƛŊƎǳdniaς6-8 godzin/uczestnika

Å Budowakultury rehabilitacjikompleksowejw ORK:
Ç SpotkaniaȊŜǎǇƻƱǳrehabilitacyjnegozuczestnikiem- co2 tygodnie;

Ç IndywidualneǇƻŘŜƧǏŎƛŜdo uczestnika- IPR;

Ç wƽǿƴƻƭŜƎƱŀrealizacja 3 ƳƻŘǳƱƽǿ- ƳƻŘǳƱǳzawodowego,ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻi
medycznego,

Ç Koncentracjana module zawodowym - podstawowycel rehabilitacjikompleksowejto
uzyskaniezatrudnienialubǇƻŘƧťŎƛŜŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛgospodarczejςplan60 %;

Ç ½ŜǎǇƽƱrehabilitacyjny - ǇƻŘŜƧǏŎƛŜŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜjako ȊŜǎǇƽƱǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧť
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊΣa nieǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƳƻŘǳƱȅrehabilitacji.



Zakres wsparcia

1. Dwutygodniowy okresǇǊƽōƴȅw hǏǊƻŘƪǳKompleksowejRehabilitacji,w trakcie
ƪǘƽǊŜƎƻǎŊprzeprowadzoneƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜŘȊƛŀƱŀƴƛŀ:

a) Ocenakompetencjizawodowychw oparciuoƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧťICF,

b) OpracowanieIndywidualnegoProgramuRehabilitacji,

c) PodpisaniezgodynaǊŜŀƭƛȊŀŎƧťIPR,

d) ½ŀƧťŎƛŀrehabilitacyjnezzakresutrzechƳƻŘǳƱƽǿ.



Zakres wsparcia
2. Cykl rehabilitacyjny prowadzonyw hǏǊƻŘƪǳKompleksowejRehabilitacji,na bazie
IndywidualnegoProgramuRehabilitacji,ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅǎƛťz trzechƳƻŘǳƱƽǿ:

a) aƻŘǳƱmedyczny

b) aƻŘǳƱzawodowy

c) aƻŘǳƱǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

½ŀƧťŎƛŀƻŘōȅǿŀƧŊǎƛťw godzinachod 8:00 do 18:00, ale nie ŘƱǳȍŜƧƴƛȍ8 godzin
zegarowychdziennie,zǿȅƧŊǘƪƛŜƳdni ustawowowolnychod pracy.

3. Wsparcie porehabilitacyjneǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ Ǉƻōȅǘǳ ǿ hwY - ORK zapewnia uczestnikowi po 
ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ hǏǊƻŘƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻκǇƻǏǊŜŘƴƛƪŀ ǇǊŀŎȅκ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ Řƻ 
ƳƻƳŜƴǘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƭǳō ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύ ƛ ǇǊȊŜȊ 
ƻƪǊŜǎ ƳƛƴƛƳǳƳ о ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ



Rehabilitacja kompleksowa ςƳƻŘǳƱ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 
ü spotkania indywidualne

ü warsztaty grupowe

ü ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴκōƭƛǎƪƛƳƛ

ü spotkania z pracodawcami 

ü ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ

Rehabilitacja kompleksowa ς
ƳƻŘǳƱmedyczny
|ǊŜŘƴƛƻw trakcie pobytu UczestnicyƳŀƧŊpo
5 godzin tygodniowo ȊŀƧťŏrehabilitacji
medycznej, oraz ƻǇƛŜƪťlekarza i ŜŘǳƪŀŎƧť
ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŊ.



RehabilitacjakompleksowaςƳƻŘǳƱzawodowy
ü doradztwozawodowe:

ï indywidualnesesjezŘƻǊŀŘŎŊzawodowym

ï ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ

ü ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŜŘŜŦƛŎȅǘƽǿw obszarzeedukacyjnym

ü szkoleniakomputerowe

ü szkolenia zawodowe

ü ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ



¢ȅǇȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ hwY ²ŊƎǊƻǿƛŜŎ

Szkolenia zawodowe 

Liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ

Kucharz
1

Pracownik administracyjno-biurowy ςǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ 12

Pracownik dozoru 3

hǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 1

Bibliotekarstwo 2

Stolarz 2

Kadry ςǇƱŀŎŜ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎŀ tǊƻƎǊŀƳǳ tƱŀǘƴƛƪ ƛ {ȅƳŦƻƴƛŀ 4

Dietetyk kurs podstawowy 1

Rejestratorka medyczna 2

Magazynier - fakturzysta 3

¢ŜǊŀǇƛŀ Ǌťƪƛ 1

hōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ςǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 10

aŀǎŀȍȅǎǘŀ 1

Serwisant komputerowy 1

hǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 1

{ǇǊȊŜŘŀǿŎŀ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ƪŀǎȅ ŦƛǎƪŀƭƴŜƧ 1

Grafika komputerowa, programy Adobe Photoshop i Ilustrator 
1

MS EXCEL w biznesie z wykorzystaniem Visual Basic
2

5ƻǊŀŘŎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǘŜƭŜǎǇǊȊŜŘŀȍȅ
3



¢ȅǇȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ hwY ¦ǎǘǊƻƵ
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Szkolenia zawodowe

Liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ

[ƻƎƛǎǘȅƪŀ Řƭŀ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ5

Pracownik administracyjno- biurowy 5

hōǎƱǳƎŀ ŀǇŀǊŀǘƽǿ ƪƻƴǘǊƻƭƴƻ-pomiarowych, pierwsza pomoc przedlekarska 2

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ȍƱƻōƪǳ ƭǳō ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ1

Programowanie i WWW - Front-end Development 3

Programowanie CNC 1

hōǎƱǳƎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ 3

[ƻƎƛǎǘȅƪŀ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŊ 2

Rejestratorka medyczna 1

YŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜ 4

hǇƛŜƪǳƴ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ1



¢ȅǇȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ hwY bŀƱťŎȊƽǿ

Szkolenia zawodowe 

Liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊƻǿŜƧ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ςǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ

13

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ςszkolenie rozszerzone
1

hǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō  ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ  ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛ 
3

wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΣ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏΣ ƪŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜ
3

Grafika komputerowa i strony www
3

Pomoc kucharza
2

Instytucje kultury i animacje w obszarze kultury
1

MS EXCEL w biznesie z wykorzystaniem Visual Basic
2

5ƻǊŀŘŎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǘŜƭŜǎǇǊȊŜŘŀȍȅ
3

aŀǎŀȍ ǊŜƭŀƪǎŀŎȅƧƴȅ
1



¢ȅǇȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ hwY DǊťōƛǎȊŜǿ

Szkolenia zawodowe 
[ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊŀ ςǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴŜ 9

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛ3

YŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜ 4

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊΥ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛŀ ƛ ŀǊŎƘƛǿǳƳ4

!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 2

Grafika komputerowa 3

Tester oprogramowania 1

Kurs AutoCAD 1

Coaching rodzinny 1

Spedytor logistyk 1

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ōƛǳǊŀ 1

YŀŘǊȅ ƛ ǇƱŀŎŜ 1

tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 5

tƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ2

Projektowanie kosztorysowania 2

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ4

MS EXCEL w biznesie z wykorzystaniem Visual Basic 2



W trakcie pobytu w ORK Uczestnik ma zapewnione:

Åƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳΥ 

- noclegiw pokojach1 osobowychorazǇŜƱƴŜǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜ(trzyǇƻǎƛƱƪƛdziennie)zǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ
zdrowotnychpotrzebȍȅǿƛŜƴƛƻǿȅŎƘΣ

- zwrot ƪƻǎȊǘƽǿdojazdu do ƻǏǊƻŘƪŀz miejsca zamieszkaniaoraz powrotu oraz zwrot ƪƻǎȊǘƽǿ
dojazdu do miejscazamieszkaniai z powrotem w dni wolne od ȊŀƧťŏΣzgodniez Regulaminem
zwrotuƪƻǎȊǘƽǿdojazdu(biletƳƛŜǎƛťŎȊƴȅύςograniczenieCOVID

|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜ

ÅosobyǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜw trybie niestacjonarnym:

- ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜz ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳzdrowotnych
potrzebȍȅǿƛŜƴƛƻǿȅŎƘ(obiadi przerwykawowe),

- zwrot ƪƻǎȊǘƽǿdojazdu do ƻǏǊƻŘƪŀz miejsca
zamieszkaniaoraz ǇƻǿǊƽǘ(bilet ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅύ. ς
realizacjawstrzymanaCOVID

ÅosobyǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜwƻǏǊƻŘƪǳzŘȊƛŜŏƳƛ:

- dzieci ƳŀƧŊzapewnioneǿȅȍȅǿƛŜƴƛŜΣǇŜƱƴŜw
wypadku pobytu stacjonarnego lub obiad w
wypadkupobytuniestacjonarnego,

- ƻǇƛŜƪťǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŊna koszt ORKdla dzieci w
wiekudo lat 7.ςrealizacjawstrzymanaCOVID


